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NOTA INFORMATIVA MESA DELEGADA DO CSIC 04/03/2026 

1. Lectura e aprobación, se procede, da Acta da reunión do 10 de decembro 
de 2025 e do grupo de traballo de Calendario laboral 

Apróbase coas modificacións e se firma.  

2. Modificacións RPT 

A administración remite as Organizacións Sindicais (OOSS) os expedientes de modificacións de 
posto. 

Coma sempre se pide a Administración a xustificación das modificacións dos postos (12 
expedientes) por todas as OOSS. Seccretaría Xeral Adxunta de Recursos Humanos (SXARH) 
explica que se inclúen prazas de promoción interna, agrupacións xerenciais e diversos cambios 
obrigatorios. Tamén que o que aparece nos expedientes como relación especial de postos son 
aqueles nos que non se tomaron posesión e que so se poden usar para as posteriores tomas de 
posesión, e que polo tanto non están adscritos a centros senón a esa bolsa. Tamén se fan 
expedientes que conteñen cambios no mesmo posto hai algún modificacións de residencia. 

CIG solicita información sobre o posto de N28 que aparece na dirección do IEO sen posto de 
baixa. O Secretario Xeral (SX) informa que provén da baixa de VAOR que hai que darlle un 
posto con dous niveis menores do grado consolidado, que neste caso é un N28. Por iso non hai 
baixa no expediente, e se fai con cargo ao orzamento sen amortizacións ou baixa de posto. 

As OOSS solicitan información sobre a RPT que non está na intranet do CSIC que xa non 
aparece. 

3. Nova RPT URICI 

O SX informa do proxecto de reestruturación das bibliotecas e da súa descentralización e 
xeograficamente dispersa. O novo modelo presenta unha estrutura mixta con nodos de servizos 
e nodos locais e peche ordenado de coleccións impresas.. Este proxecto está bastante avanzado 
na súa definición pero aínda non está pechado e se traballará coas OOSS e os implicados. SX 
indica que se trasladan as funcións pero non se traslada as persoas (soamente se hai un cambio 
voluntario) e se garante a dotación adecuada. Vanse manter 18 bibliotecas e os documentos de 
32 irán a colección Granado que haberá que ampliar conforme vaia acollendo máis documentos 
e este proceso avance. Hai que desenrolar os nodos e establecer a dependencia funcional. O SX 
traslada este proxecto para avaliemos todos as dúbidas e cambios necesarios. A nova URICI 
colgará da SGARH e da nova xefa de bibliotecas. As OOSS expoñen se haberá un aumento da 
carga de traballo ou aumento da formación para realizar as novas funcións adecuadas a 
transformación dixital cun plan obxectivo 100% dixital. Isto sen cambio de complemento 
específico ou nivel para o persoal. O SX responde que non se pode contratar persoal para estas 
tarefas, so se pode contratar o servizo. Comprométese a traer a responsable da URICI para 
falar en detalle deste proxecto.  

CIG solicita información sobre datas de implementación e explicación dos nodos de traballo. 
SX indica que de momento di que non hai datas estimadas para poñer en marcha o cambio. 
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Tampouco da información detallada sobre onde estarán os nodos de traballo que entendemos 
que afectarán a varios ICUs. As OOSS indican que a reorganización e cambio de tarefas pode 
mellorar a eficiencia pero se o persoal segue sendo o mesmo igual a eficiencia non mellora tanto 
coma se pensa. 

4. Calendario Laboral 2026 

SXARH indica os puntos que se retiraron e aumento dalgúns puntos sobre os peches de centros 
coma gardarías e museos. Propúxose  abrir, polo menos, ás 7 da mañá, tal e como permite a 
resolución de Función de Función Pública. 

Tamén se fala do documento para traballar na compensación horaria que se fará no grupo de 
traballo por parte de administración e sindicatos e que se vai convocar proximamente. 

5. OEP e estado de convocatorias 

Persoal laboral 

-Contratos relevo teñen o exame 7 de marzo estando convocadas 498 persoas dos 
tribunais que están asignados ao CSIC polo Ministerio como órgano convocador. 

-OPE 2024: As dúas prazas de TS FC están no proceso de exames e lecturas con 72 
persoas admitidas e 20 presentados. As lecturas acudiron 16 persoas. 

-Hai unha convocatoria na biblioteca de Roma para persoal no exterior que está 
pendente de publicación. 

-Xa está preparada a terceira adxudicación dentro de convenio con 3 novos postos 
adxudicados e 5 vacantes. 

-No proceso de estabilización na quenda de discapacidade está pendente a 
publicación valoracións provisionais. Para os de discapacidade  de titulado superior 
fora de convenio está prevista proximamente a resolución de aprobados do proceso 
selectivo. 

Persoal funcionario  

-Escalas técnicas na queda de promoción interna 2021-2022-2023. Pendente de 
nomeamentos no BOE 

-Escalas científicas de acceso libre 2024 e 2025 e de promoción interna 2023, 2024 e 
2025: Convocatoria publicada no BOE o 31/12/2025, estando pendente a publicación 
do listado de admitidos provisionais e data de exame.  

-Escalas técnicas de acceso libre 2023, 2024 e 2025 e de promoción interna 2024 e 
2025: O 2 de marzo remitiuse o listado de admitidos provisionais para a súa 
publicación no BOE. 

A pregunta de CIG sobre as posibles datas das probas SXARH indica que é altamente 
improbable que non se cumpra o prazo de convocatoria de exame antes de finais de marzo 
como indica no BOE o órgano convocador .  
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6. Contratos fixos a tempo parcial 

As OOSS indican se hai algún avance no cambio dos postos que están a tempo parcial para 
transformalos a tempo completo. SXARH informa que se vai a facer con todos os postos, non 
so os de estabilización. Se compromete a levar este tema a próxima Subcopa con todo detalle 
para facer o expediente correspondente. 

7. Información sobre o Servicio de Orzamentos do IEO 

Anulado a petición da OOSS que o solicitou. 

8. Información sobre o grupo de traballo de temporalidade e emprego do 
MCIU de 13 de xaneiro de 2026 

As OOSS falan do desenrolo da carreira profesional técnica, onde hai un grupo de traballo no 
Ministerio e o CSIC como administración non acude. O CSIC fixo un documento que se enviou 
o Ministerio. A administración CSIC o mandou o 25 de marzo de 2025. O SX indica que ten o 
día 05/03/2026 unha reunión co Ministerio e hoxe en Función Pública para mellorar o réxime 
retributivo do persoal funcionario e laboral. O Ministerio ten unha proposta tamén para ese 
desenrolo. 

9. Requirimentos ITSS 

As OOSS pregunta sobre os requirimentos de ITSS para mandar o informe de despedimentos, 
altas e baixas as OOSS. O SX di que se van mandar como se comprometeu na última reunión. 
Tamén publicar as produtividades e as RPTs. Neste punto o SX informa que este requirimento 
foi retirado porque a ITSS aceptou as alegacións do CSIC para non publicalas. 

Tamén hai un requirimento para e negociar a instrución para as comisións de servicio de Doñana 
e negociar a mesma na Mesa Delegada. O SX informa que nos mandará a resposta que se deu. 

10. Produtividade 

SX indica que a semana que ven teremos unha convocatoria do Grupo de traballo de 
produtividade para dar a información do reparto do ano 2025. 

11. Comentarios e preguntas 

CIG solicita información sobra o avance a asignación dos complementos aos EPDs de 
funcionarios. Mandouse a aclaración a FP que solicitou fai un mes a semana pasada e coa contía 
que ven na resolución CECIR, pero agora mesmo está no tellado de FP para a súa aprobación. 

As OOSS preguntan sobre a licitación de vixilancia da saúde acaba en marzo e hai dous meses 
para adxudicar o seguinte contrato. 

As OOSS piden información sobra a aplicación da bolsa de emprego. SX informa que espera que 
se aplique a finais deste ano. 

As OOSS preguntan sobre os complementos rexeitados na COPA. SXARH indica  que se pensa 
lanzar a enquisa por cada posto a xerencias a semana que ven e posteriormente convocar o 

mailto:web_estado@cigadmon.gal


 
 

web_estado@cigadmon.gal 
 

grupo de traballo para solicitar novos complementos. Soamente se aprobaron 20 novos 
complementos mandados a COPA do mes pasado. En concreto os complementos RCT son os 
que máis se rexeitan sen criterio, cando ademais FP ten dúbidas sobra a súa interpretación. En 
todo caso parece que o criterio da Subcopa non serve para nada. 
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